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８月から在宅勤務、朝型勤務の試行開始

応用地質株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：成田 賢、以下「当社」）は、

８月から在宅勤務、朝型勤務の試行に取り組みます。

当社は、４月から「働き方革命実行委員会」を設置し、働き方改革に取り組み、様々な施策

の検討、実行を予定しています。在宅勤務、朝型勤務は 8 月から 10 月まで３ヶ月間試行し、

委員会で検証して 2018 年からの本格導入を目指します。４月からすでに取り入れた「年次有

給休暇の時間単位取得」とあわせて、育児、介護、その他ワークライフバランスの向上に寄与

することが期待されます。

当社はこれまでも、職員が定年まで安心して働ける会社を目指して取り組み、すでに男性の

育児休業取得率 31.2％、年次有給休暇取得率 50.4%（いずれも平成 28 年度実績）を達成し、

くるみん一つ星、えるぼし 2 段階目の認定を受けています。今年はそれぞれ 50%、60%を次世

代育成支援対策推進法に基づく行動計画の目標に掲げるとともに、職員の労働時間削減にさら

に取り組み、プラチナくるみんの取得を目指しています。
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