
2026 年 10 月 1 日 

応募者各位 

応用地質株式会社 

 

リクルート活動におけるルールについて 

 

応用地質株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：天野洋文、以下当社）

は、応募者の皆さまに安心してリクルート活動を行っていただけるよう、「就活ハラスメン

ト対策」を制定しております。当社は、当社社員が応募者の皆さまに対しハラスメント行

為を起こすことのないよう、以下のとおりリクルート活動のルールを定め、周知徹底して

おります。万が一、ハラスメント行為があった場合、速やかに以下の相談窓口へご相談く

ださい。なお、相談等の内容で合否に関係することは一切ございません。 

 

▶当社のリクルート活動ルール 

 ・社員はハラスメントとなる発言や行動を避け、常に真摯な態度で対応する。 

 ・・1 対 1 での対面またはオンラインによる面接および面談は、目的に応じて適切な時間を

設定し、長時間に及ばないよう配慮する。 

 ・・対面の面接および面談は、原則として会社施設その他の適切な場所で実施し、公正性お

よび透明性の確保に努める。 

・ ・対面の面接および面談においては、密室で二人きりになる状況を避ける。 

 ・取得した個人情報は採用活動以外の目的で利用せず、適切に管理する。 

応募事実および選考状況について、業務上必要な範囲を超えて第三者に共有しない。 

 ・・障がいの有無、疾病、治療状況等に関する情報については、応募者への適切な配慮や就

業環境の調整を検討するため、必要な範囲でのみ確認する。 

 ・・応募者との連絡は、会社が管理するメールアドレス、電話番号その他の承認された手段

を使用し、個人のメールアドレス、電話番号、SNS アカウント等を用いた私的なやり

取りは行わない。 

 ・男女雇用機会均等法に抵触する質問を行わない。 

  

▶相談窓口 

就活ハラスメントについてご相談がある方は、以下の相談窓口にご連絡ください。 

ハラスメント相談窓口 

 応用地質株式会社 事務本部人事企画部 

メール：jinji@oyonet.oyo.co.jp TEL：03‐5577‐6722（平日 9:00～17:00） 

 厚生労働省 都道府県労働局 雇用環境・均等部（室） 

mailto:jinji@oyonet.oyo.co.jp
https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/index.html


 

皆さまの大切なリクルート活動が、安心・納得のいくものとなるよう、当社は誠実に

取り組んでまいります。 

 

以 上 


