
 

エネルギー事業部 洋上風力発電支援事業 労働安全衛生方針 
 
エネルギー事業部は、『応用地質グループ安全方針』に基づき、洋上風力発電における海底地盤調査
事業において労働安全衛生方針を定め、以下の事項を確実に実行します。 
 
■ 基本方針 

働く人の命と健康を守るため、『災害ゼロ』を目指し、安全・健康・快適な職場環境を作ります。 
 
■ 法令等の順守 

体系的なコンプライアンスプログラムの確立と実施を通じて、労働安全衛生に関する法令・協定、
社内規定およびその他の要求事項の順守を確実にします。 

 
■ 全員参加の組織活動の確立 

エネルギー事業部安全衛生推進委員会の設置および運営の基、顧客・職員・協力会社・地元との
コミュニケーションを通じて、災害発生の防止と働く環境の改善に努めます。特に、働く人達と
の協議（意見聴取）および意思決定への参加を確実にし、相互理解を深めます。 

 
■ リスクマネジメント 

能動的な労働安全衛生リスクアセスメントやリスク対応を通じて、安全と健康に関するリスクを
除去または低減し、働く人にとって安心できる職場環境を確実にします。 

 
■ 安全衛生文化の醸成 

定期的な社員教育や現場における安全活動、安全パトロールによって、安全意識を醸成し、全員
で安全に取り組む文化を醸成します。 

 
■ 当社の仕組みの継続的な改善 

体系的なデータ分析や内部監査、マネジメントレビューなどを通じて、当社の労働安全衛生マネ
ジメントシステムを常に最良の状態に維持します。 

 
■ 目標管理の活用 

労働安全衛生目標を設定し、その目標管理の仕組みを通じて、労働安全衛生パフォーマンスを評
価し、当社の労働安全衛生マネジメントシステムの結果や成果を可視化します。 
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